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Yhteistyon merkitys ja kyky kompromisseihin
korostuu uudistusten aarella

Pekka Téhtinen
Pelastusjohtajien
puheenjohtaja
Pelastusjohtaja
Satakunnan
pelastuslaitos

?/vinvointialueuudistus hal-
itsee yha enemman ainakin
meidan pelastuslaitosten
ohjaus- ja asiantuntijahen-
kildiden tyota ja puheita -
pelastustoimen  uudistusta
unohtamatta: Aika monet eivat edes ero-
ta naita uudistuksia eika tassakaan tarvit-
se erottamisen suhteen olla kovin tarkka-
na. Uudistukset ovat tekemisen kohteina
ohittaneet jopa koronavirustaistelun,
joka sekaan ei viela ole ohi. Huhtikuussa
kirjoitin HVA-uudistuksen hallinnollisen
osuuden perustamisen vaativuudesta
ja tarkeydestd, ja ainakaan omassa vai-
kutuspiirissa huoli taman osuuden liian
kevyesta tekemisestd ei ole vahentynyt,
mieluummin painvastoin. Maailma ei
uudistusten osalta ole 1.1.2023 valmis,
tama on syyta hyvaksya ja suunnata liike-
nevat voimavarat kaikkein tarkeimpien
tavoitteiden ja toimien tekemiseen.

Pelastusjohtajien piirissa on syksyn ai-
kana kayty keskustelua kumppanuusver-
koston tarpeesta ja roolista tulevaisuu-
dessa. Nain pitadkin tapahtua, toimintoja
tulee aika ajoin kyseenalaistaa ja harkita
voitaisiinko toimia vielda paremmin. Joh-
tajat nakevat, ettda kumppanuusverkos-
ton kaltainen yhdessa tekemisen alusta
ehdottomasti tarvitaan ja tarve jopa kas-
vaa uudistusten valmistelun ja kayttoon-
oton pyorteissa. Voi olla, etta tulevien
muutosten seurauksena syntyy tarpeita
kumppanuusverkoston toiminnan viilaa-
miseen, mutta lahinna kyse on hienosaa-
dosta. Ei ole tarve korjata sellaista, joka ei
ole rikki.

Eri toimi&oiden yhteistyd, ja nyt tar-
koitan sekd kumppanuusverkostoa
ettd koko pelastustoimea, ei aina voi
olla pelkkaa aurinkoa ja eri osapuolten
voittokulkua. Yhteistyo on nykytermil-
|a osallistamista, toisten kuuntelemis-
ta ja arvostamista, mukautumista ja
tekemista yhteiseen hyvaan sisaltdaen
my&s kompromisseja. Pelastustoimi on
omalla tavallaan kuin muurahaisjoukko
ja -keko. Olemmehan yhdessa sitou-
tuneet korren kantamiseen yhteiseen
kekoon - toisia kunnioittaen ja heidan
tyotaan tukien?

Pelastustoimen ICT on hyva esimerk-
ki yhteisen tekemisen valttamattomyy-
desta. Osa-alue on kaikkea muuta kuin
vahainen ja helppo. Tassa ollaan kuiten-
kin arvioni mukaan |oytamadssa olosuh-
teisiin ndhden hyvat toimintamallit ja
niukkoihin resursseihin nahden tuot-
tava tapa toimia. Pelastustoimen ICT
yhdistettyna tiedolla johtamisen kehit-
tamiseen on erittdin tarkea tulevaisuu-
den "tyokalu” ja menestystekija - kuten
hallinnollinen ICT:kin.

Pelastuslaitosten yhteinen Palvelu-
kokonaisuus-hanke on samoin hyva
esimerkki valttamattomasta yhteis-
tyosta. Hanke polkaistiin kdyntiin no-
peasti, siind on edetty ripedsti ja on il-
meista, ettd tavoitellut tulokset tullaan
saavuttamaan melkein mahdottomalta
tuntuneesta aikataulusta huolimatta.
Yhteisty® on voimaa. Tsemppid ja me-
nestysta laajan kokonaisuuden parissa
pakertaville!

“Yhteistyo on nykytermilla osallistamista, toisten kuuntelemista
ja arvostamista, mukautumista ja tekemista yhteiseen hyvaan

sisaltden myos kompromisseja.”
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"Hyvinvointialueella
pelastustoimen
palvelutasopaatoksen
valmistelussa ja
yleensa palvelujen
mitoituksessa oleellista
on hyvinvointialueen
toimintaympariston
uhkien ja vaatimusten
seka asiakastarpeiden
tunnistaminen - aivan
kuten nykyaankin.”

allituksen antamat koordi-

naatit  hyvinvointialueiden

perustamisesta ovat selkeasti

ilmaistut;  Hyvinvointialueil-

la on alueellaan itsehallinto

ja ylin paattava toimielin on

vaaleilla valittava aluevaltuusto. Hyvin-

vointialueiden rahoitus on yleiskatteel-

lista. Valtion ohjaus on strategista ja se

kohdistuu rahoituksen ja palvelujen tur-

vaamisen kannalta keskeisiin asioihin eli

erusoikeuksien turvaamiseen. Perusoi-

euksien nakokulmasta pelastustoimi ja

sote ovat jo vanhastaan erityisen merkit-
tavassa roolissa..

Suomen hallitus antaa my6s Euroopan
paikallisen itsehallinnon peruskirjan 12
Ja 13 artiklan mukaisen ilmoituksen pe-
ruskirjan soveltamisesta Suomessa seka
kuntiin etta hyvinvointialueisiin. Edel-
& mainitun peruskirjan tavoitteena on
turvata paikallis- ja aluehallinnon viran-
omaisten oikeuksia, joihin kuuluvat mm.
oikeus itsehallintoon, oikeus valita omat

aikalliset paatoksentekoelimensa ja

ayttaa toimivaltaansa, oikeus omiin hal-
linnollisiin rakenteisiinsa ja taloudellisiin
voimavaroihin seka oikeus ryhtya oikeus-
toimiin, mikali muut julkishallinnon tasot
puuttuvat asiattomasti niiden toimin-
taan. Oikeuksiin my6s kuuluu, ettd teh-
taviin osoitetut taloudelliset voimavarat
ovat oikeassa suhteessa annettuihin vel-
voitteisiin ndhden. Rahoitusjarjestelmien
tulee olla myds riittdvan moninaisia ja
joustavia, jotta ne seuraisivat viranomais-
ten tehtdvien hoitamisesta aiheutuvien
kustannusten kehitysta niin hyvin kuin
kaytannossa on mahdollista. Vallanjakoi-
suuden kannalta Euroopan paikallisen
itsehallinnon peruskirja lahtee siis siita
nakemyksesta, etta paikalliset viranomai-
set, joilla on todellista vastuuta, voivat
IuodJa tehokkaan ja kansalaista lahella
olevan hallinnon.

Peruskirjan viesti on, ettd hyvinvoin-
tialueella ~ pelastustoimen palveluta-
sopaatoksen valmistelussa ja yleensa
ﬁalvelujen mitoituksessa oleellista on
vinvointialueen  toimintaympariston
uhkien ja vaatimusten seka asiakastar-
eiden tunnistaminen - aivan kuten ny-
yaankin. Aluehallintovirastojen itsenai-
nen ja riippumaton laillisuusvalvonnan
tehtava osaltaan varmistaa, etta annetut
resurssit pysyvat tasapainossa tehtaviin
ja vastuisiin nahden.

Hyvinvointialueella pelastustoimi
liitetddn muuhun julkiseen hallintoon
nykyista rakennetta kiinteammin. Sisal-
I6llinen lisdaarvo voidaan saavuttaa jarke-
valla palveluintegraatiolla, jolla voidaan
vastata muuttuviin uhkiin ja tehtavapro-
fiillin  muutoksiin. Hyvinvointialueelle
siirtyminen merkitsee hallintomallista
riippumatta tarvetta pelastustoimen
palvelujen perusteiden avaamiselle val-
tiovarain-, sosiaali- ja terveys seka sisami-
nisterion suuntaan. Syntyy toimijakentta,
jossa hyvinvointialueen pelastustointa
varmuudella kiritetaan, silla pelastustoi-
mella on vield opittavaa esimerkiksi hal-
linnollisten kadytanteiden tarkkuudessa ja
palvelujen laadunhallinnan osa—alueelﬁa.
Ei kuitenkaan pida olla liilan ndyra ja vaa-
timaton, silla vastaavasti pelastustoimi
padsee kirittamaan ministeridita pelas-
tustoimen asioiden osaamisessa ja ym-
martamisessa.



TUKIPALVELUT

Tukipalveluiden palvelualueen

ajankohtaiset

ukipalveluiden palvelualueen
Tukipalveluiden  palvelualue
kasitteli kevaan kokouksessaan
21-22.4.2021 tukipalveluiden
karkihankkeiden etenemista.

Tukipalveluiden karkihankkeina ovat:

1. Tyosuojelu ja tyoturvallisuusver-
kosto tyon tukeminen, vastuuve-
tajana Jutta Heikkilg;

2. Pelastustoimen yhteisten ICT
hankkeiden seuranta ja tukemi-
nen, vastuuvetdjina Kimmo Mark-
kanen ja Mika Kontio;

3. Hyvinvointialueelle  siirtyminen
(pelastuslaitoksen  nakdkulma),
vastuuvetdjana Merja Saasmo;

4. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus-
suunnitelmatyon  edistaminen,
vastuuvetdjana Saara Mehtala.

Lisaksi tukipalveluiden palvelualue
on paattanyt kdynnistdaa asiantun-
tijaverkostotyon. Tukipalveluiden
palvelualueelle on perustettu Tyo-
turvallisuus ja tyOhyvinvointi -asian-
tuntijaverkosto seka Osaamisen ke-
hittdminen -asiantuntijaverkosto.
Tukipalveluilla on kaytdssaan oma
TEAMS-alusta, jossa on eri karkihank-
keilla ja tyoryhmilla omat TEAMS-ka-
navat tiedon jakamisen tukemiseksi.

Laura Natunen
Pohjois-Savon pelastuslaitos
Tukipalveluiden palvelualueen sihteeri

Pelastuslaitokset ja
hyvinvoi

tialueuudi




TURVALLISUUSPALVELUT
Onnettomuuksien ehkiisyn
osaaminen kehittyy vahvalla




TURVALLISUUSPALVELUT

nnettomuuksien  ehkaisyn

osaamista on kehitetty Pe-

lastusopiston ja pelastuslai-

tosten kumppanuusverkos-

ton kesken maaratietoisesti

jo pitkaan. Pelastusopiston
omana, sisdisena hankkeena Jani Jam-
san YAMK-opinndytetyon kautta to-
teutettiin v. 2015-2016 yhdessa pelas-
tuslaitosten ja sidosryhmaverkostojen
kanssa kehittamishanke: Pelastusopiston
onnettomuuksien ehkdisyn opetuksen
kehittamistarpeet 2025 - asiantunti-
jandkemyksia osaamisen kehittamiseen.
Tassa hankkeessa tarkasteltiin Pelastu-
sopiston onnettomuuksien ehkaisyn
tiimin ammattitutkintojen (pelastaja-,
alipaallysto- ja paallystotutkinnot) ope-
tuksen seka onnettomuuksien ehkaisyn
taydennyskoulutuksen vastaavuus ken-
tan tarpeisiin. Hankkeen tuloksena syntyi
raportti, jossa oli opetussuunnitelmata-
son seka sisallollisen tason kehittamistar-
peet koulutukselle. Niista sellaiset, jotka
onnistuivat ilman suuria OPS-muutoksia,
on otettu jo mukaan Pelastusopiston OE-
-opetuksen kehittamisessa.

Jatkumoa seurasi sisaministerion pe-
lastustoimen uudistamishankkeessa
v. 2016-2018. Sen osana toimi Onnet-
tomuuksien ehkaisyn yhdenmukaista-
minen -tyéryhma (OnEhka-tyoryhma).
Tﬁdryhmén tavoitteena oli tehostaa ja
yhdenmukaistaa Eelastuslaitosten on-
nettomuuksia ehkdisevaa tyota. An-
nettujen varsinaisten tehtavien ohella
tyoryhma katsoi erittdin tarpeellisena ke-
hittad osaamisen varmistamista onnetto-
muuksien ehkaisytyossa.

Osaamisen varmistaminen on kes-
kiossa myds onnettomuuksien ehkaisyn
yhdenmukaistamisessa. Hankkeessa so-
vittiin, ettd tyoryhma tekee mietinndn
osaamisen varmistamiseksi pelastustoi-
men onnettomuuksien ehkaisytydssa ja
kuvataan onnettomuuksien ehkaisytyon
eri osa-alueiden osaamisvaatimukset
yhteistyossa tréhyvinvointi—tyéryhmé /
osaamisen hallinta -tydryhman kanssa.
Heidan tarpeestaan sovittiin, ettda tyo-
ryhma koostaa pohjaksi pelastustoi-
men osaamisen hallintajarjestelmaan
osaamistarvekuvaukset pelastustoi-
men onnettomuuksien ehkaisytyon eri
osa-alueille. Tyoryhmassa laadittiin yh-
teistydssa HIKLU -laitoksien kanssa alus-
tavat osaamisvaatimuskuvaukset on-
nettomuuksien ehkaisyn eri osa-alueille.

OnEhka-tyoryhman loppuraportti sisalsi
13 vahvaa kehittamissuositusta. Osaa-
misen hallinnan nakdkulma oli yhtena
niista: Madritelldadn onnettomuuksien
ehkaisyn henkilostolle yhdenmukaiset
suorituskykyvaatimukset sekd luodaan
valtakunnallinen osaamisen hallintajar-
jestelma ja yhdenmukainen osaamisen
todentaminen.

Pelastustoimen uudistamishankkeen
myo6ta pelastuslaitosten kumppanuus-
verkoston Turvallisuuspalveluissa vietiin
lyhyemman aikavalin toimintasuunnitel-
maan onnettomuuksien ehkaisyn osaa-
misvaatimusten méérittelyﬂ’a pidemman
aikavalin toimintasuunnitelmaan onnet-
tomuuksien ehkaisyn osaamisen hallin-
tajarjestelman kehittaminen. Osaamis-
vaatimustyo kaynnistettiin kevaalla 2020
Turvallisuuspalveluiden sisdisend projek-
tiryhmana/karkihankkeena yhteistyossa
Pelastusowston kanssa. Projektiryhman
puheenjohtajuus oli jaettu Pelastusopis-
ton ja pelastuslaitosten kesken. Projek-
tiryhma toimi tehokkaasti Korona-ajasta
ja sen vaikutuksista huolimatta. Pohjana
yhteisille OE-osaamisvaatimuksille hyo-
dynnettiin HIKLU-alueella tehtya hyvaa
tyota valvonnan ja turvallisuusviestinnan
suorituskykyvaatimusten maarittelyssa.
Kentdn asiantuntijaverkostoja ja sidos-
ryhmia osallistettiin vahvasti mukaan
osaamisvaatimusten maarittelyyn ja rin-
nalle alkaneen sisaministerion pelastus-
toimen suorituskykyvaatimushankkeen
kanssa tehtiin myos vahvaa yhteisty6ta.
Tyon aikana konsultoitiin myos pelastus-
toiminnan osaamisen kehittamishank-
keiden OKA1 ja OKA2 projektipaallikkoa
Matti Honkasta, jotta saatiin pohjaa ja
nakymada, mitd sieltd olisi suoraan hyo-
dynnettdvissa OE-osaamisen puolelle.
OE-osaamisvaatimukset saatiin maaritel-
tya ja kuvattua taman paivan tarpeisiin
kevaalla 2021. Ne hyvaksyttiin pohjaksi
tulevalle jatkokehitystyolle Turvallisuus-
palveluiden kokouksessa 16.6.2021.

ONNETTOMUUKSIEN EHKAISYN OSAA-
MISENHALLINNAN HANKE HAKUUN

Kumppanuusverkoston Turvallisuus-
palveluiden toimintasuunnitelmassa
vuosille 2022-2023 fihtené karkitavoit-
teena on jatkaa tasta kehittamista yhteis-
tyossa kohti onnettomuuksien ehkaisyn
osaamisen hallinnan jarjestelmaa. Seu-
raavassa vaiheessa toimintasuunnitel-
man mukaisesti ja OE-osaamisvaatimus-

ten projektitydryhman nakemyksen
mukaan olisi tarkoituksenmukaisinta
kehittda yhdessa toteutettavassa hank-
keessa nyt hyvaksyttyjen osaamisvaa-
timusten pohjalta onnettomuuksien
ehkdisyn osaamisen kartoittamisen ja
todentamisen menetelmat ja -tyokalut,
osaamiskartoitusten raportointityoka-
lut osaamisen kehittamisen suunnitte-
lun tueksi, OE-osaamisen koulutus- ja
kehittymispolkuvaihtoehtojen  jasen-
tely, OE-taydennyskoulutuksen koko-
naisuuden ja tarjonnan suunnittelu
yhdessa sidosryhmien kanssa seka jar-
Jestelmien yllapitovastuut.

Turvallisuuspalvelut paatti naiden
esitysten mukaisesti kokouksessaan
25.8.2021 lahted yhteistydssa Pelas-
tusopiston kanssa suunnittelemaan
hanketta onnettomuuksien ehkaisyn
osaamisen hallinnan kehittamiseksi.
Paavastuu hankkeessa olisi Pelastuso-
pistolla, ja pelastuslaitosten kumppa-
nuusverkosto on tyossa vahvasti mu-
kana. Hankkeeseen otetaan mukaan
tyostamaan menetelmia ja tyokaluja
ns. pilottilaitokset pelastuséitosten
sopivista vertailuryhmista. Kaikkien
pelastuslaitosten kanssa niitda on myos
tarkoitus pilotoida hankkeen aikana.
Hankkeessa on tarkoitus hyddyntaa
pelastustoiminnan osaamisen puolella
OKA1- ja OKA2-hankkeissa jo tuotetut
mallit ja tyokalut siltd osin, kuin ne so-
veltuvat onnettomuuksien ehkaisyyn.
OKA 2-hankkeen tuotokset on kayty
lapi  osaamisvaatimustyoryhman — ja
Turvallisuuspalveluiden kanssa projef<—
tipaallikkd Matti Honkasen toimesta
touko-kesakuussa 2021. Jatkohankkeen
suunnittelutyd on nyt kaynnistynyt ja
etenee tdydella vauhdilla. Hankesuun-
nitelmaa ja rahoitushakemusta laadi-
taan Pelastusopiston ja Turvallisuuspal-
veluiden nimedaman pienen tyoryhman
voimin. Hakemuksella tahdataan joulu-
kuun 2021 PSR-rahoitushakuun. Silloin,
jos hanke saa rahoituksen, {atkotyé VOi-
si_kaynnistya loppukevaalla 2022 kun
asia on vield "lammin”,

Nain asiat etenevadt, kun yhteinen
tahtotila ja sopivia henkil6ita niita edis-
tamassa. Turvallisuuspalveluiden ja
OnEhka-tydoryhman suuresti arvosta-
mieni kollega-asiantuntijoiden kesken
olemme useasti todenneet: "Yhteispeli
on voimaa!”:)



PA SVENSKA

Vialfirdsomraden kommer
- inverkar det pa behovet av
partnerskapsnitverket?

han
gd kt
ingverket i Ostra Nyland

Raddningsverken och
vardreformen -




ocial- och hélsovardsreformen

har varit under arbete enligt

uppgift pa olika satt i ca. 15 ar.

Som vi alla vet, godkdnde riks-

dagen lagpaketet dar grun-

dandet av valfairdsomraden
1.1.2023 godkdndes. Diskussionen i vissa
kretsar har varit livlig, dd man ansett att
da finansieringen helt kommer fran sta-
ten, betyder att vadlfardsomraden, och
darmed ocksa raddningsvasendet, blir
mer eller mindre forstatligat.

| lagen om vilfardsomraden 1 § konsta-
teras det att 'Syftet med denna lag ér att
skapa forutsattningar for sjalvstyrelse i
forvaltningsomraden (valfardsomraden)
som ar storre an en kommun och for att
tillgodose mojligheter for invdnarna att
delta i och paverka valfardsomradets
verksamhet.

Det centrala har ar enligt min asikt att
vélfardsomradden kommer att vara sjdlv-
styrda, och kan ddrigenom ocksa beslu-
ta om sin egen verksamhet, bland annat
om deltagande i vart natverk.

Styrkan i ett frivilligt natverk ar, att man
frivilligt jobbar for ett gemensamt mal,
och att man tillsammans jobbar fram an-
visningar som ofta borde tas fram av de
enskilda raddningsverken om det inte
skulle produceras tillsammans.

Ur en demokratisk synvinkel ar det nuva-
rande natverksmodellen dven optimal,
eftersom alla raddningsverk har en rost.

Vad skulle da vara alternativet till vart
gemensamma natverk? Det enda alter-
nativet jag for tillfallet kunde tanka mig,
ar en raddningsstyrelse, alltsd motsva-
rande som polisstyrelsen, dar de samma
utvecklingsprojekten kunde skotas. Det
finns dock ett problem - det finns inte en
sadan instans, och i dagens ldge ser det
inte ut att finnas resurser for en sddan.

Som jag konstaterade i mitt forra inslag,
har flera av vara samarbetspartners hittat
vart natverk och vill samarbeta med oss.
Detta har vi natt genom ett langt fram-
gangsrikt arbete, och det ar viktigt att
inte tappa denna etablerade kontakt.

Dessa saker hoppas jag att vi kan tala om
i Uledborg, dar vi, som det nu ser ut, kan
traffas for forsta gangen live pa tva ar.
Det ser jag faktiskt fram emot!

“Ur en demokratisk synvinkel ar det nuvarande
natverksmodellen daven optimal, eftersom alla raddningsverk

har en rost.”



KUMPPANUUSVERKOSTON
Yhteiset tyoryhmiit

Terhi Virtanen

Pelastuslaitosten
kumppanuusverkoston koordinaattori
Kuntaliitto

VHTEISTVOLLA JA
VHTEISIA ASIOITA
EDISTAEN KOHTI
TULEVAISUUTTA

“Pelastuslaitosten
varautumisen verkosto
kokoontui syyskuussa

ja kokouksessa koottiin
yhteista tilannekuvaa
varautumisen

aihealueella kdaynnissa
olevista hankkeista,
hyvinvointialuevalmisteluun
liittyvista nakemyksista seka
kuultiin kattavia esityksia
ajankohtaisista aiheista.”




PELASTUSLAITOSTEN
VARAUTUMISEN VERKOSTO

elastuslaitosten  varautumisen
verkosto kokoontui syyskuussa
ja kokouksessa koottiin yhteis-
ta tilannekuvaa varautumisen
aihealueella kdynnissa olevista
hankkeista, hyvinvointialueval-
misteluun liittyvista ndakemyksista seka
kuultiin kattavia esityksid ajankohtaisista
aiheista. Verkoston nykyinen aktiivinen
ote ja monipuolinen jaseniston kokoon-
pano luovat mainion pohjan varautumi-
sen yhteistyolle myds tulevaisuudessa.

Uutena jasenena verkostossa aloittanut
Huoltovarmuuskeskuksen valmiusasia-
mies Hanna Havumaki esitteli varautumi-
sen verkotolle HVK:n pooleihin liittyvaa
toimintaa seka saadoksiin liittyvia tulevia
muutoksia. Talla hetkelld toimintaan liit-
tyen pohditaan my0ds pelastuslaitosten
roolia poolien ja alueellisten poolien toi-
minnassa, joten myos pelastuslaitoksilta
toivotaan nakemyksia ja aktiivisuutta tal-
Ia aihealueella.

Sisaministerion  suorituskyky  -hank-
keesta saatiin kokouksessa laaja tilan-
nekatasus tyopaketti 8:n etenemisestd
erityisasiantuntija Milla Tuomisen esitte-
lemdna. Han esittelu varautumisen ver-
koston jasenistolle mm. pelastuslaitoksil-
le tehdyn kyselyn tuloksia.

Haastatteluissa oli mukana 21 Eelastus-
laitosta ja yksi laitos vastasi sahkdpostit-
se. Vastaajina oli 1-4 henkiloa per laitos.
Ensimmadinen haastattelu toteutettiin
Toukokuussa ja viimeinen Elokuussa.
Haastattelun osa-alueita olivat:
« Varautumisen/vaestonsuojelun
henkil6sto, koulutus ja resurssit
«  Kuntien valmiussuunnittelun tu-
kemisen kaytannot
+ Pelastustoimintaan varautumisen
¥hteistyéja suunnittelu
. hteistyd vdestonsuojeluun va-
rautumisessa
+  Muu alueellinen yhteistyd (esim.
pelastuslaitosten valilla, avit, val-
miusfoorumit)
+  Kehitysehdotukset

hyvinvointi-
alueita ajatellen

Esitellyissa analysoiduissa vastauksissa
kaytiin lapi seuraavia asioita:
- Varautumisen henkiloston koulu-
tustausta
« Osaavan henkiloston saatavuus
« Varautumisen koulutuksen kehit-
taminen
«  Kuntien valmiussuunnittelun tu-
kemisen henkiloresurssit
«  Vaestonsuojelun henkiloresurssit
«  Kuntien valmiussuunnittelun tu-
kemisesta sopiminen
« Kuntien valmiussuunnittelun tu-
kemisen keinot
- Kuntien tukeminen hairiotilanteis-
sa
«  Palvelujen kayton jakautuminen

Haastattelujen lisaksi Kuntaliiton, suori-
tuskykyhankkeen TP8:n ja Varsinais-Suo-
men toteuttaman Vdestonsuojelun
toimintamalli -hankkeiden yhteistyona
kautta on teetetty uudelleen alun perin
vuonna 2019 teetetty sidosryhmatyyty-
vaisyys kysely kunnille, erityisesti kunta-
johtajille, pelastuslaitosten johtokunnille
seka kuntien varautumisen vastuutahoil-
le suunnaten. Kyselylla kartoitettiin mm.
tyytyvaisyytta kuntien varautumisen ja
valmiussuunnittelun tuen palveluihin,
yhteisty6hon pelastuslaitosten kanssa
sekda kehittamistarpeita vaestonsuoje-
luun ja varautumisen palveluhin liittyen.
Kyselyn tulokset pdastaan kokoamaan ja
analysoimaan lokakuun aikana.

Hankepaallikko Terhi virtanen esitteli pe-
lastuslaitosten varautumisen verkostolle
palvelukokonaisuudet-hankkeen tilan-
nekatsauksen. Hanke on nyt edennyt toi-
seen vaiheeseen. Ensimmaiset tuotokset
{o julkaistu. Hankkeen kaikki tuotokset
aaditaan siten, etta niita voidaan hyo-
dyntaa kaikilla pelastuslaitoksilla hyvin-
vointialueuudistuksen tukena.

Hankkeen kautta on varautumisen palve-
luihin liittyen valmisteltu mm. hyvinvoin-
tialueen kokonaisturvallisuuden mallia
Etela-Savon alueella.

Lisaksi osana hyvien kaytantojen jaka-
mista Anne Koivisto esitteli Helsingin
toimintamallin, joka on laajenemassa
myo6s HIKLU-alueelle. Malli kasittaa val-
miussuunnittelun, jatkuvuudenhallinnan
sekd huoltovarmuuden kokonaisuudet.

Esityksessa kaytiin malliin liittyvia kasit-
teita, jatkuvuudenhallinnan prosessia,
koordinointia ja suunnittelua, kriisijoh-
tamismallia seka suojelu-, vaestonsuo-
jelu-, valmius- ja huoltovarmuusvaras-
tointia.

Vuoden 2022 PVT:n toimintasuunnitel-
man osalta tarkoitus on valttaa paal-
lekkaista tekemista. Ensi vuonna kes-
kitytaan hyvinvointialueiden yhteiseen
tekemiseen, tilannekuvan ja toiminta-
mallien jakamiseen.
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PELASTUSLAITOSTEN
TKI -VERKOSTO

elastuslaitosten tutkimus- ja

kehittamisverkoston keskeise-

na tavoitteena vuodelle 2021

on ollut pelastustoimen oma-

valvontamallin  kayttéonoton

konkreettinen tukeminen.
Kaytannon tukea, hyvien toimintamal-
lien jakamista ja vertaistukea on nyt
kaynnistelty kuukausittain toteutetta-
vissa omavalvonnnan webinaareissa
helmikuusta alkaen.

Webinaarit ovat avoimia kaikille aiheis-
ta kiinnostuneille seka omavalvonnan
eri osakokonaisuuksien kanssa tyos-
kenteleville. Kutsut tilaisuuksiin = on
jaettu kunkin pelastuslaitoksen PelaTKI
verkoston edustajalle ja on toivottavaa,
etta kutsuja jaetaan organisaatioissa
edelleen.

Tilaisuudet jdjestetdaan kerran kuukau-
dessa keskiviikkoisin klo 13-15 ja lop-
puvuoden aikataulu on seuraava:

- 20.10. Vaikuttavuusperusteinen
paatoksenteko & suorituskyvyn
vaatimien resurssien varmistami-
nen

« 2411, Palveluiden tuottaminen ja
poikkeamanhallinta  palvelutuo-
tannossa

« 15.12. Raportointi, omavalvonnan
avulla koottu seurantatieto ja arvi-
ointi.



HANKKEET
Palvelukokonaisuudet -hanke
tukee pelastuslaitoksia
hyvinvointialueuudistuksessa

ankkeet ovat Pelastuslaitot-

sen kumppanuusverkoston

dintoimintaa. Monialainen

ankeyhteisty® eri yhteis-

tyotahojen kanssa tukee

verkostomaista yhdessa te-
kemista seka tarjoaa aina uudenlaisia
mahdollisuuksia ~osallistua toimialan
kehittdmiseen. Pelastuslaitosten kump-
panuusverkosto esittelee talla palstarl)a
nostoina ajankohtaisia kdynnissa olevia
hankkeita, hankeyhteistyota seka hank-
keiden tuotoksia.

Pelastuslaitokset:
Pelastustoimen
palvelukokonaisuuksien
kuvaaminen -yhteishanke

Pelastustoimen  palvelukokonaisuuk-
sien kuvaaminen -hanke on 12 pelastus-
laitoksen yhteishanke, jonka tuotokset
laaditaan siten, etta ne ovat vapaasti
hyodynnettavissa kaikkien pelastus-
laitosten  hyvinvointialuevalmistelus-
sa. Hanke toteutetaan ajalla 1.5.2021
- 31.12.2021 ja paavastuullisena pelas-
tuslaitoksena hankkeessa toimii Ete-
[a-Savon pelastuslaitos.

Palvelukokonaisuus -hankeen toteutus
on edenny ajallisesti tarkasteluna jo yli
puolenvalin. Hanketyota on kuitenkin
jaljella viela hurjasti suhteessa jaljella
olevaan hankeaikaan. Hankkeen aikana
pidetyissa tyopajoissa on koottu yhteen
pelastustoimen palveluiden nykytilaa,
palveluiden sisallon maarittelya, palve-

luiden keskeisia yhdyspintoja seka niihin
IiittKvié toimijoita. Tydpajoissa on koottu
lisaksi pelastuslaitosten hyvinvointialue-
uudistukseen liittyvia tuen tarpeita seka
pohdittu Khdessé, millaisia uusia yhdys-
pintoja, yhteistyota ja palveluiden sisal-
toa olisi tarkeaa rakentaa pelastustoi-
men palveluiden osalta, kun siirrymme
osaksi hyvinvointialueita.

Tyopajoissa on hankkeen aluksi tarkas-
teltu pelastustoimen palveluita ja niiden
ihdyspintoja seuraaviin nakdkulmiin ja
okonaisuuksiin jaotellen.

Ennaltaehkaisevat palvelut:

« Ohjaus- ja neuvontapalvelut seka
turvallisuusviestinta

+ Valvontatehtavat

« Varautumisen ja valmiussuunnitte-
lun tuen asiantuntijapalvelut

Onnettomuus- ja hairidtilanteisiin tai
ndiden valittomaan uhkaan liittyvat kii-
reelliset tehtavat ja palvelut:

+  Pelastustoiminta

«  Ensihoitopalvelut

«  Tilannekeskuspalvelut

Tukipalvelut
« Henkildsto-, talous-, hankinta- ja tila-
palvelut

« ICT- ja viestijarjestelmapalvelut
«  Tiedonhallintapalvelut

Hankkeen tavoitteet ja tuotokset

Palvelukokonaisuus -hankkeen kautta
tuetaan hyvinvointialueiden ja kunti-
en vdlisen yhteistydn muodostumista

elastustoimen palveluiden osalta seka
uodaan laajempaa jaettua nakemysta
pelastustoimen palveluista, palveluiden
yhdyspinnoista sekd toimialojen rajat
Klittévien palveluiden tulevaisuuden na-
ymista.

Palvelukokonaisuus -hankkeen tavoit-
teena on tukea pelastuslaitosten hyvin-
vointialuevalmistelua seka lisata yhteista
ymmarrysta pelastustoimen palveluista
ja palvelukokonaisuuksista.

Yhteisen tekemisen kautta on tuotettu
jo hankkeen aikana mm. tydvalineita ja
aineistoa vuoropuhelun ja hyvinvoin-
tialuevalmistelun  tueksi.  Keskeinen
konkreettinen hankkeen kautta syntyva
lopputuotos on Pelastustoimen palve-
lukokonaisuus -kasikirja, joka kokoaa
Khteen palveluiden maarittelyt, esimerk-
eja palvelukokonaisuuksien kuvauksista
sekd toimintamallin kuvauksen, jonka
avulla pelastustoimen palvelukokonai-
suuksia voidaan tulevaisuudessa mallin-
taa ja hyodyntaa palvelujen suunnittelun
tukena hyvinvointialueilla.

Hanketyota on tehty ja tehdaan seka yh-
dessa tyOpajojen ja yhdyspintatilaisuuk-
sien kautta ettd aluetasolla pelastuslai-
toksittain palveluita tarkastellen. Kaikki
hankkeen kautta tehty tyo kohdistuu
hyvinvointialueuudistuksen  vapaaeh-
toiseen valmisteluun ja ns. esiselvitys-
vaiheeseen, vaikka tyota joudutaankin
pelastustoimen osalta tekemaan ajalli-
sesti paallekkdin varsinaisen aIueeIHisen
valmistelun ja toimeenpanon kaynnista-
misen kanssa.



HANKHKEET

Alueilla tehtdvdn tyon kautta tuotetaan
palvelukokonaisuus kasikirjan kannalta
tarkeda maarittely-, sisallon kuvaus- ja
yhdspintatietoa esimerkiksi pelastuslai-
tosten hyvinvointialuevalmistelua edis-
tavien nykytilan kartoitusten, selvitysten
ja palveluiden kuvausten kautta.

Hanke etenee yhdyspinnoille
suunnaten syksylla 2021

Palvelukokonaisuus -hankkeen tyota pa-
notetaan hankkeen loppupuoliskolla pal-
veluihin liittyvaan yhdyspintatyéhon ja
varsinaiseen tuotosten kuvaamiseen eri-
tyisesti yhteisessa hanketydssa. Alueilla
tehtava hanketyo enetee pelastuslaitos-
kohtaisesti hiukan eri tahtiin ja palvelui-
den tarkastelussa kunkin pelastuslaitok-
sen valmistelutarpeiden pohjalta, koska
hankkeen tavoitteiden mukaisesti teh-
dyn tyon tulee tukea pelastuslaitosten
hyvinvointialuevalmistelua.

Lisatietoja:

Terhi Virtanen
Hankepaallikko
Etela-Savon pelastuslaitos
terhi.virtanen@kuntaliitto.fi
+358 43 8267361

Pelastusopisto:
Strategisella viestinnalla
vaikuttavuutta
pelastustoimeen

Strategisella viestinndlla vaikuttavuutta
Pelastustoimeen (ViVaPe) on Palosuo-
jelurahaston rahoittama ja Pelastuso-
piston hallinnoima koulutus- ja kehitta-
mishanke, jossa tuotetaan koulutusta,
valmennusta, mentorointia ja materiaalia
toimialan viestinnan tueksi. Hanke tar-
joaa toimialan asiantuntijoille mahdolli-
suuksia hyvien kdytantojen jakamiseen,
uusien tyotapojen kehittamiseen, vies-
tintdayhteistyon tiivistamiseen seka ver-
taistukeen ja -oppimiseen. Lisaksi hanke
tuottaa avauksia toimialan viestinnan
vaikuttavuuden mittaamiseen ja koulu-
tuksen kehittamiseen.

Tulevat ViVaPe hankkeen tilaisuudet talle
syksylle 16ytyvat hankkeen verkkosivuil-

ta: bit.ly/vivape:
. Selﬁeé viestinta kansalaisen perus-

ro
LOCAL

oikeutena ja viranomaisviestijan
velvollisuutena -webinaari 26.10. >
ilmoittautuminen avoinna
Tyoryhmdtapaaminen / tyOpaja
"Viestintastrategiasta  viestinnan
linjauksiin” 2.11. > jdrjestetaan
hybridina (Hki/Teams), ohjelma jul-
kaistaan ja ilmoittautuminen alkaa
4.10. alkavalla viikolla.
Tielilkenneonnettomuuspaikalla
kuvaaminen -webinaari 9.11. > il-
moittautuminen avoinna
Mediayhteistyon kyselytunti ja
ajankohtaista alan viestinnasta
23.11.> ilmoittautuminen avoinna
Kokemuksia ja oppeja #Kettukark-
ki'keikalta: mita viestinta Kalajoen
maastopaloista opetti Jokilaakso-
jen pelastuslaitokselle?

Kyselytunti toimialan viestij6ille
8.11.> kutsu tulossa lokakuussa
Vaikuttava someviestintd, oppia
Poliisista -webinaari 15.12. > ohjel-
ma julkaistaan ja ilmoittautuminen
aukeaa lokakuussa

Lisatietoja:

Aino Harinen

Projektipaallikko
aino.harinen@pelastusopisto.fi

050 343 8004



http://terhi.virtanen@kuntaliitto.fi 
http://bit.ly/vivape

AJANKOHTAISIA
PELASTUSTOIMEN
TAPAHTUMIA

17.-18.11.2021
Pelastustoimen ajankohtaispaivat
Oulu

12.-13.1.2022
Turvallisuusmessut

siirretty lokakuulta tammikuulle!
Messukeskus, Helsinki

PELASTUSLAITOSTEN
KUMPPANUUSVERKOSTON

TAPAHTUMIA

19.10.2021
Pelastusjohtajien toukokuun
kokous

20.10.2021

Omavalvonta webinaari VI
Vaikuttavuusperusteinen paatdksenteko
ja resurssien varmistaminen

15.-16.11.2021
Palvelualueiden kokoukset &
yhteinen osuus, Oulu

24.11.2021

Omavalvonta webinaari VIl
Palveluiden tuottaminen ja
poikkeamanhallinta

30.11.2021
Pelastuslaitosten TKI verkoston
kokous, Teams

3.12.2021
PVT Pelastuslaitosten varautumisen
tyoryhman kokous, Kuntatalo

13.12.2021
Pelastuslaitosten viestintaverkoston
kokous

15.12.2021

Omavalvonta webinaari VIII

Raportointi, omavalvonnan avulla koottu
seurantatieto ja arviointi



