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PAAKIRJOITUS

Maali liikkuu -
periksi ei anneta

Simo Weckstén
Pelastusjohtajien
puheenjohtaja
Pelastuskomentaja
Helsingin kaupungin
pelastuslaitos

elastuslaitosten kumppanuus-

verkoston vuosittaiset strategia-

kirjaukset ovat osa pelastustoi-

men historiankirjoitusta. Niiden

painopisteita silmailemalla voi

arvioida pelastuslaitoksille tar-
keita asioita seka kentan yhtenaisyytta.
Naytti silta, ettda pelastuslaitoksilla oli
erityisen paljon yhteista jaettavaa juuri
ennen Sipilan hallituksen maakuntauu-
distusta. Viimeistaan viime vuonna pal-
jastui, ettda maakuntauudistus haastoi
voimakkaasti pelastuslaitosten yhtenai-
syytta jo rakenteidenkin tasolla. Maailma
alkoi nayttaa toisenlaiselta riippuen siita,
kuinka syvalle maakuntaan pelastuslai-
tos asettautui tai se sinne asetettiin.

Pelastuslaitosten kumppanuusverkos-
ton tarkedna strategisena tavoitteena tal-
le vuodelle on |6ytaa yhteistyo, toiminta-
tavat seka reitit sisaministerion kanssa.
Pelastusjohtajien hallituksen agendalla
tama tavoite oli ensimmaisella sijalla.
Toiveikkuutta oli ilmassa myds, kun kans-
liapaallikkd Salmi nosti tarpeen hyvaan

hteistyohon esille vuoden alussa vierail-
essaan pelastusjohtajien kokouksessa.

Edelld mainittu tavoite ei ndyta eden-
neen ensimmaisen 100 paivan aikana.
Vaikuttaa silta, etta talla hetkelld pelas-
tustoimella ei ole laajaa yhteistd nadke-
mysta pelastustoimen roolista tulevai-
suudessa. Olen huolissani asiasta, silla
tilanteen pitkaan jatkuessa alkaa se hei-
kentda toiminnan ja kehitystyon edel-
lytyksida. Jos yhteisia kantoja kriittisissa
yhteyksissa ei 10ydy, ei toimiala saavuta
uskottavaa asemaa, vaan se jaa kehitys-
tyOssa pientareelle toisten ajaessa ohi.

Hallitusohjelmaa laadittaessa on uusi
mahdollisuus maarittda yhdessa pelas-
tustoimea. On oikea hetki etsid yhteisia
nimittdjia ja varmistaa, etta yhteisen te-

kemista hyodyntamalla voidaan tehok-
kaalla ja vaikuttavalla tavalla palvella
Khteiskuntaa. Pelastustoimi ei viela ole
yennyt tuottamaan kaikkea sita tur-
vallisuuden lisdarvoa, mihin kykymme
riittdisivat. En puhu pelastustoimen
edunvalvonnasta. Sen sijaan puhun
laadukkaan ja laajan palvelupohjan
puolesta, jonka myo6ta voimme lunas-
taa meille kuuluvan roolin keskeisena
sisdisen turvallisuuden vastuutahona.
Tahan asemaan ponnisteltaessa on kai-
kessa tekemisessa oltava rohkea.

Yhteisend maalina on pelastuslaitos-
ten itsenainen, autonominen asema tu-
levissa hallinnollisissa ratkaisuissa.

“Laadukkaan ja laajan
palvelupohjan myota
voimme lunastaa meille
kuuluvan roolin keskeisena
sisdisen turvallisuuden
vastutahona.”
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KEHITTAMISPAALLIKOLTA

Asiakas pelastaa pelastustoimen

Vesa-Pekka Tervo
Pelastustoimen
kehittamispaallikkd
Kuntaliitto

elastuslaitokset tuottavat asi-

akkailleen lahipalveluja, ovat

alueellisesti organisoituja seka

samalla osa sisaministerion

ohjaamaan kansallista pelas-

tustoimen suorituskykya. Tama
rakenne sellaisenaan ei ole vika vaan
ominaisuus, joka tulee ottaa huomioon
toimialan yhteiskunnallista vaikuttavuut-
ta kaikilla tasoillaan kehitettdessa.

Maakuntauudistuksen  kaatumisen
jalkeista hallinnon reagointia on lahie-
taisyydeltd ollut kiinnostavaa seurata.
Virkamiesten kollektiivista huokailua ei
loppujen lopuksi kestanyt pitkaan. Vaik-
ka hallinnon energiavarastojen olisi luul-
lut olleen lopussa, alkoi pian hallituksen
kaaduttua palstojen mittailu ja uusien
nurkkien valtaaminen. llman hallitusoh-
jelman ohjausta toimineet ministeriot
alkoivat esimerkiksi suunnitella uusia
ministeriokohtaisia keskusvirastoja. On
vaikea uskoa, etta noille hankkeiHIe olisi
annettu mitaan poliittista perustetta toi-
mitusministeriston suunnalta. Hankkeet
siis vain nousivat kuin sienet sateella vi-
ranhaltijoiden alkaessa kilvan parantaa
maailmaa omia nakemyksiddn noudat-
taen. Tehtiin tulkinta voimatyhjiosta, jota
riennettiin tayttamaan.

Yhteiskunta on voimakkaasti verkos-
toitunut ja suorituskyky rakennetaan
sekd yllapidetdaan kdytannossa kaikessa
julkisessa toiminnassa kiintealla eri toi-
mijoiden valisella yhteistyolla. Valta ja
vastuut ovat moninaisten verkostojen eri
osissa, eika tallainen rakenne heikenna
suorituskykya vaan toimijoita yhteen lii-
maten osaltaan vahvistaa yhteiskunnan
resilienssia. Pelastustoimi el ole poikkeus
tasta. Pelastustoimi on syvalla yhteiskun-
nassa. Pelastustoimi ei ole kaista.

Pelastuslaitoksissakin reagoitiin
usealla eri tavalla maakuntauudistuksen
kaatumiseen. Periaatteessa kypsin toi-
mintatapa olisi ollut ymmartaa hallitus-

ohjelmassa ajettujen tavoitteiden olevan
julkisuuteen annettuja tahdonilmaisuja,
joiden relevanttisuutta ei mitata hallin-
non rakenteen nakdkulmasta vaan ra-
kenteen tuottaman asiakaslisdarvon na-
kokulmasta.

Siind tilanteessa, ettd harhaudutaan
hallintopeleihin kauaksi asiakkaasta, toi-
miala eksyy g‘a kadottaa merkityspers-

pektiivinsa. Sita tulisi viimeiseen asti

varoa, silla olen taysin varma, etta jos pe-
lastustoimi joskus haluaa katsoa yhdessa
samaan suuntaan, tulee kaikilla katseen
seurata asiakasta.
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“Yhteiskunta
on voimakkaasti
verkostoitunut ja
suorituskyky rakennetaan
seka yllapidetaan
kaytannossa kaikessa
julkisessa toiminnassa
kiintealla eri toimijoiden
valisella yhteistyolla”



PELASTUSTOIMINTA-

PALVELUT

Pelastustoiminnan palvelualueen
karkihankkeet etenevat

elastustoiminnan  palvelualue
on alkuvuoden aikana pitanyt
hden eTuve kokouksen palve-
ualueiden yhteisen kokouksen
lisaksi.

Ensimmaisessa kokouksessa kasitel-
tiin aluksi palvelualueen karkihankkeet.
Palvelualueen karkihankkeiksi on nimet-
ty "6ljyntorjunnan muutos ja vakiinnut-
taminen’, johon on nimetty tyéryhma,
jota vetaa pelastuspaallikko Juha Virto.
Ty6ryhman tyd on kaynnistynyt. Tavoit-
teena on pelastuslaitosten ulkopuolinen
Oljyntorjunnan yhteydenpito, vaikutta-
minen, kehittdaminen ja sidosryhmayh-
teisty® muun muassa oljyntorjuntaviran-
omaisten, oljysuojarahaston, yritysten ja
kolmannen sektorin toimijoiden a\/anssa.

Toisena karkihankkeena ” osaamisen
kehittamishankkeen jalkauttaminen ja
jatko seuraavalle tasolle”. Hanke on eden-
nyt niin, ettd se viedaan seuraavaksi ali-
paallysto- ja yksikonjohtajatasolle.

Kolmantena "Hatakeskustoiminnan ja
Erican toimivuus’, josta kuulimme Tee-
mu Luukon paivityksen ajankohtaisista
asioista.

Neljas karkihanke on "Sopimuspalo-
kuntatoiminnan kehittdminen”, jota to-
teuttamaan perustettiin Tiitisen Juhan
vetovastuulla toimiva tyoryhma. Tyo-
ryhmdn toimeksianto kestda kuluvan
vuoden loppuun ja tavoitteena on hyo-
dyntamalla olemassa olevaa tietoa saada
aikaiseksi konkreettisia esityksia sopi-
muspalokuntatoiminnan kehittamiseksi.
Tﬁdryhmén tyoskentely on kdynnistynyt
aktiivisesti ja saimme eTuve kokoukses-
samme 11.4.2019 selvityksen siitd, miten
tyoryhman on tarkoitus tehda tyotaan.

Viimeinen karkihanke “Kansallisen
avun antaminen ja vastaanottaminen”

on Jani Kareisen vetovastuulla. Jani ker-
toi 11.4. kokouksessamme ajatuksia siita,
kuinka asioita lahdetdan kehittamaan ja
viemadn eteenpdin: ensin jo olemassa
olevien erityisresurssien suorituskyvyt
on kirjattava auki ja tietoa saatava sel-
laiseen muotoon ja paikkaan, etta se on
kaikkien saatavilla, paatettava mita uusia
valmiuksia kehitetadn ja mitka laitokset
sitoutuvat niita tuottamaan joko yksin tai
yhdessa.

Palvelualue on nimennyt kokouksis-
saan edustajia useisiin eri tydryhmiin
ja perustanut uusia tyoryhmid, joista
mainittakoon tyéryhma “palavan raken-
nuksen henkilomadran selvittaminen ja
se?lvusukellus”, vetovastuu Honkasen Ma-
tilla.

Lisaksi kokouksissa on kasitelty mm.
toimintakyvyn arviointia, RPAS - toi-

mintaa, CBRNE - kokonaisuutta, varau-
tumista, pelastuslaitosten prosesseja,
viestintad, omavalvontaa pelastustoi-
minnan suunnittelussa, Trafi- yhteistyo-
ta.

Paljon tuntuu asioita olevan menos-
sa eteenpdin ja koko ajan tulee uusia
ilmi, palvelualueemme pyrkii informoi-
maan asioista jatkossakin laajasti pe-
lastuslaitosten kumppanuusverkoston
kautta.

Jari Hyvarinen, Pelastusjohtaja
Paijat-Hameen pelastuslaitos
Pelastustoiminnan palvelualueen pj.
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Kuva: Susanne Vuorinen, Lansi-Uudenmaan pelastuslaitos



TURVALLISUUSPALVELUT

Valvonnan kasikirja korostaa
hyvaa hallintotapaa

Marjo Oksanen
Riskienhallintapaallikko
Paijat-Hameen pelastuslaitos
valvonnan kasikirjatydryhman pj.

elastuslaitoksen kumppanuus-

verkoston turvallisuuspalvelut

ryhman hankkeena ollut valvon-

nan kasikirja valmistui vuoden

2018 lopulla. Kasikirjan tavoit-

teena oli edesauttaa pelastus-

laitoksen suorittaman valvonnan teho-

kasta ja yhdenmukaista toteuttamista ja

tukea kaytannon valvontatyota. Kasikirja

laadittiin voimassaolevan lainsaddannon

erusteella tiedostaen kuitenkin sen tu-
evat padivitystarpeet.

Valvonnan kasikirja sisdltaa valvonta-
tyon perusteet, valvontatoimenpiteiden
kuvauksen seka valvonnan sisallon el
valvottavien sdadosten esittelyn. Kasi-
kirja korostaa hyvaa hallintotapaa. Osa
kasikirjassa kuvatuista prosesseista ja
tulkinnoista poikkeaa pelastuslaitoksien
nykyisista kaytannoista. Osittain rajal-
lisen ajan vuoksi tydryhma ei yrittanyt
ratkaista kaikkea tiedossa olevaa valvon-
nan eroavaisuutta, vaan yhtenaistamisen
keinoina kaytettiin myos jo olemassa ole- valvontatoiminta on
vien hyvien kdytantdjen esittelya. yhdenmukaista,

uskottavaa ja vaikuttavaa

Kaiken kasikirjassa esitetyn asian jal-
kauttaminen ja kdyttéon ottaminen jo-
kaisessa pelastuslaitoksessa ei onnistu
yhdella kertaa. Turvallisuuspalvelut ryh-
ma paatti antaa kasikirjan kehittamisen
perustettavien asiantuntijaverkostojen

tehtavaksi. Verkostot kasittelevat kasikir- Kuntaliitto ]
jan asioita pienemmissa osissa ja tekevat Kommunfarbunder
tarvittavat muutokset, jotta pelastuslai-
tokset saadaan sitoutettua yhteisiin tul-
kintoihin.
Kasikirja on saatavissa sahkoisena
julkaisuna kumppanuusverkoston netti- . o B
sivuilta seka Kuntaliiton kirjakaupasta: Valvonnan kasikirja sisaltaa valvontatyon

shop.kuntaliitto.fi/product details. perusteet, valvontatoimenpiteiden kuvauksen
hp?p=3522 seka valvonnan sisallon.”



http://shop.kuntaliitto.fi/product_details.php?p=3522
http://shop.kuntaliitto.fi/product_details.php?p=3522

Ensi

nsihoidon valtakunnallisen kou-
lutusverkoston ohjausryhma on
tarkentanut verkoston toimin-
nan tarkoitusta ja tavoitteita
vuosille 2019-2022.

Ensihoidon valtakunnallisen koulutus-
verkoston tarkoituksena on

«  Kehittdaa ensihoitopalvelun poti-
lasturvallisuutta ja ensihoidon laa-
tua seka tyoturvallisuutta.

«  Kehittaa ja edistaa ensihoidon eri
organisaatioiden  koulutuksesta
vastaavien ja muiden toimijoiden
verkostoitumista.

« Jakaa ja kehittaa olemassa olevaa
osaamista yhteistyossa eri ensi-
hoidon toimijoiden kanssa, yli or-
ganisaatio- ja viranomaisrajojen.

«  Perehdyttdaa verkoston toimijoita
uusiin koulutuskaytantoihin ja en-
sihoidon valineistoon, seka uusiin
toimintamalleihin.

Ensihoidon valtakunnallisen koulutus-
verkoston tavoitteet vuosille 2019 -2022

« Edistaa ensihoitopalvelun koulu-
tuksesta ja osaamisesta vastaavi-
en toimijoiden verkostoitumista.

« Jakaa saanndllisesti eri toimi-
alueiden ja yhteistyokumppanei-
den edustajien toimesta hyviksi
havaittuja ~ koulutuskaytanteita,
toimintatapoja, hoitoprotokollia,
seka tietoa valineistd ja laitteita.

« Etsia ratkaisuvaihtoehtoja yhdes-
sa jasentensa kanssa koulutuk-
seen liittyvissa asioissa.

«  Lisata vuoropuhelua ammattikou-
lutusta tarjoavien oppilaitosten,
ensihoidon organisaatioiden ja
muiden turvallisuusalan toimijoi-
den kanssa (Poliisi, Pelastus, Puo-
lustusvoimat, Rajavartiolaitos).

linen

Verkoston toiminnassa ovat mukana la-
hes kaikki pelastuslaitokset, sairaanhoito-

iirit, Finnhems, hatakeskuslaitos, sosiaa-
i- ja terveysministerio, puolustusvoimat,
rajavartiosto seka ammattikorkeakoulu-
jen seka toisen asteen oppilaitoksien
edustajia. Viimeisempana toimintaan on
saatu mukaan myos yksityisia ensihoito-
palvelun tuottajia. Mahdollisimman laaja
verkostoituminen eri toimijoiden kesken
vahvistaa koulutusverkoston tarkoitusta
ja tavoitteiden toteutumista.

Seuraava koulutusverkoston kokous jar-
jestetddn 31.10-1.11.2019 Hameenlinnan
Aulangolla. Ohjausryhman paatoksella
verkosto kokoontuu jatkossa yhden ker-
ran vuodessa.

Samuli Juntunen
Ensihoidon valtakunnallisen
koulutusverkoston pj.

Kuva: Susanne Vuorinen, Lansi-Uudenmaan pelastuslaitos



KUMPPANUUSVERKOSTON
Yhteiset tyoryhmat

Terhi Virtanen
Pelastuslaitosten

kumppanuusverkoston koordinaattori
Kuntaliitto




PELASTUSLAITOSTEN
TKIVERKOSTO

elastuslaitosten  tutkimus- ja
kehittamisverkoston (PelaTKl:n)
valmisteleva sihteeristd on laa-
tinut verkostolle toimintasuun-
nitelman ja tarkentanut kokouk-
sissaan verkoston toiminnan
tavoitteita alkuvuoden aikana. Kokonai-
suudessan PelaTKl verkosto kokoontuu
ensimmadisen kerran kumppanuusver-
koston rakenneuudistuksen jalkeen ke-
sakuun alussa Pelastusopistolla pelas-
tustoimen tutkijatapaamisen yhteydessa
4.6.2019. Ensimmaisen verkosto tapaa-
misen aiheita ovat mm.
+ PelaTKI verkoston toimintasuunnitel-
man ja toiminnan tavoitteiden esittely
+ Pelastustoimen  omavalvontamallin
jalkautuksen tilannekuva ja perehdyt-
sytilaisuudet pelastuslaitoksille
+ PelaTKI verkoston asemointi ja yhteis-
:cryt') muihin TKI toimijoihin
« TKl hankkeiden tilannekuva 2019

Kumppanuusverkoston PelaTKI verkos-
ton jatkuvana tavoitteena on vaatimus-
tason nostaminen toimialan kehitta-
mis- ja tutkimustoiminnan osa-alueilla.
PelaTKI verkoston tehtdavana on tuottaa
asiantuntijuutta seka yhteen koottua tie-
toa toimialan kehittamistyon tukemisek-
si. Kukin PelaTKl:n jasen toimii keskeises-
sa roolissa tiedonvaihdon nakodkulmasta
verkoston ja edustamansa pelastuslai-
toksen vélilfé. Yhteisten t 6ryﬁmien rooli
kumppanuusverkoston iokonaisuudes—
sa on kuvattuna kumppanuusverkoston
toimintaohjeessa (http://pelastuslaitok-
set.fi/js/upload/ToimintaohjePell).pdf)

RISKIANALYYSITYORYHMA
PELA TKI-VERKOSTON
ALATYORYHMAKSI

Pelastusjohtajien hallitus paatti 9.4.2019
kokouksessaan, ettd Pelastustoimen uu-
distushankkeen esityksen mukaisesti ris-
kianalyysitydoryhma on liitetty PelaTKl:n
alatyoryhmaksi.

Pelastuslaitosten edustajiksi riskianalyy-
sitydryhmaan on tahan mennessa ni-

mettyna Jarkko Jantti, Mika Viertola, Tomi
Honkakunnas, Pekka Itkonen, Hanna Re-
kola, Thomas Nyqvist, Kati Tillander, Paa-
vo Tiitta seka Ju){\ani Carlson.

Tyoryhma kutsuu tydskentelyynsa mu-
kaan muut tarvittavat asiantuntijatahot.

Riskianalyysityoryhman tehtavia ovat:

- Edistaa sitd, etta pelastuslaitokset saa-
vat kayttoonsa riskianalyyseissa tarvit-
tavat aineistot

+ Tukea sisaministeriotd onnettomuus-
aineiston ja muiden riskianalyysissa
tarvittavien aineistojen yhdistamises-
sa yhdenmukaiseksi valtakunnalliseksi
aineistoksi

- Edistaa toteutuneiden onnettomuuk-
sien ja onnettomuusvahinkojen seu-
rantatietojen hyddyntamista

« Erityista tarkastelua vaativien riskikoh-
teiden listaus

+ Tuottaa riskitason pohjamaarittely ja
korotukset laskennalliseen riskitasoon
keskitetysti

« Paivittaisten onnettomuusriskien osal-
ta muiden riskienhallintakeinojen tar-
kastelu pelastustoiminnan toiminta-
valmiuden lisaksi
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PELATKI VERKOSTO ON
KOOLLA KESAKUUSSA
PELASTUSTOIMEN
TUTKIJATAPAAMISEN
YHTEYDESSA

4.6.2019 klo 9.00-11.30
PelaTKI verkoston
seminaari,
Pelastusopisto

4.-6.6.2019
Pelastustoimen
tutkimuspaivat,
Pelastusopisto

PELASTUSLAITOSTEN

VIESTINTAVERKOSTO
elastuslaitokset nimesivat
helmikuussa  kumppanuus-

verkoston viestinnan yhtei-
seen tyoryhmaan jasenensa
ja umppanuusverkoston
oordinaattori on koonnut
viestinnan yhteiseen tyéryhmaan val-
mistelevaa sihteeristdéa kevaan aikana.
Sihteeristd kokoontuu ensimmadisen
kerran toukokuussa ja sen tuella jatke-
taan kumppanuusverkoston yhteisen
viestintastrategian valmistelua seka
tyoryhman toiminnan kaynnistamista.

Pelastuslaitosten viestinnan yhtei-
nen tyoryhma tuottaa asiantuntijuutta
kumppanuusverkoston toiminnan eri
tasoille, luo yhteisia ndakemyksia ja edis-
taa yhteistyota viestinnan asioissa.

Myds Sisaministerid on perustanut
kevdan aikana viestintaverkoston, jo-
hon on nimetty pelastuslaitosten ja
Kuntaliiton edustajat. Sisaministerion
verkoston on tarkoitus koostua vies-
tintaa paatoimisesti tai oman tyonsa
ohella tekevista pelastustoimen seka si-
saministerion asiantuntijoista. Mukaan
on kutsuttu laajasti mm. valtionhal-
linnon, pelastuslaitosten ja jarjestojen
edustajia varajasenineen. Verkostoon
ovat tervetulleita kaikki pelastusalan
viestintaa tekevat, jotka ovat kiinnos-
tuneita viestinnan yhteisesta kehitta-
misestd. Verkosto kokoontuu saannalli-
sesti, vaihtaa keskendan tietoa ja hyvia
kaytantoja seka valmistelee yhteisia
asloita.

Sisaministerio jarjestaa ensimmai-
sen Pelastustoimen viestintaverkoston
tapaamisen ti 18.6.2019. Tllaisuuteen
on kutsuttu kaikki viestintaverkostoon
nimetyt yhteyshenkil6t.


http://pelastuslaitokset.fi/js/upload/ToimintaohjePelJ.pdf


HANKKEET

Pelastuslaitosten
kumppanuusverkosto on
monessa mukana

ankkeet ovat Pelastuslaitot-
sen kumppanuusverkoston
dintoimintaa. Monialainen
ankeyhteisty® eri yhteis-
tyotahojen kanssa tukee jo
ennalta hyvin toimivaa ver-
kostomaista tekemista seka tarjoaa aina
uudenlaisia mahdollisuuksia osallistua
toimialan kehittamiseen sekda hyddyn-
taa pelastuslaitosten vahvaa asiantunti-
juutta niin yhteiskunnan turvallisuuden
parantamisen, onnettomuuksien ennal-
taehkaisyn, pelastustoiminnan kuin en-
sihoidonkin osaamisalueilla.

Erilaisia hankkeita on toimialalla
kdynnissa kaiken aikaa ja pelastusjoh-
tajien hallitus kasittelee vahintaan kuu-
kausittain uusia pelastuslaitosten toi-
mintaan liittyvia hankkeita seka niihin
liittyvia lausuntoja Palosuojelurahaston
erityisavustushakuprosesseihin liittyen.
Pelastuslaitosten kumppanuusverkosto
esittelee talla palstalla nostoina muuta-
mia ajankohtaisia toimialalla kdaynnissa
olevia hankkeita, hankeyhteistyota seka
hankkeiden onnistuneita tuotoksia.

SM: PESTO -hanke &
Pelastustoimen koko-
naisarkkitehtuurityo

PESTO eli pelastustoimen strate-
inen toimininnan kehittamishanke
kokonaisarkkitehtuuri -hanke) jatkuu

tiiviisti  maakuntavalmistelun paatty-
misestd huolimatta. Tietohallintolain
(HE 284/2018) keskeinen valine, koko-
naisarkkitehtuuri, on hyva ja keskeinen
keino, jolla viranomaiset voivat toteut-
taa laissa madriteltyja suunnittelu- ja
kuvausvelvoitteita. Kokonaisarkkiteé—
tuurimenetelman avulla on mahdollista
kuvata koko asiakokonaisuus seka sen
sisaltamat liittyma- ja rajapinnat muiden
toimijoiden toimintaan.

Hankeen tavoitteena on laatia yhte-
ndinen ja yhdenmukainen pelastustoi-
men kokonaisarkkitehtuurin  kuvaus,
joka tdyttaa lain asettamat vaatimuk-
set julkisen hallinnon tietojarjestelmi-
en yhteentoimivuudesta (Laki julkisen
hallinnon tietohallinnon ohjauksesta
(634/2011)).

Kokonaisarkkitehtuurikuvaus sisaltaa
kuvauksen millaisilla toimintaprosesseil-
la asetetut tavoitteet saavutetaan, mita
tietoa L)rosesseissa tarvitaan ja tuote-
taan seka milla tietojarjestelmapalveluil-
la ja tietoteknisilla ratkaisuilla toimintaa
ja tiedonhallintaa tuetaan. Hankkeen
toteutussuunnitelman mukaan kuvauk-
sen lopputulos sisdltdaa toiminta-arkki-
tehtuurin nykytilan kasitteellisen tason
(tarpeellisin osin myds periaatteellisen
tason) ja perustan jatkotydskentelylle.

PESTO -hankkeen toisena tavoitteena
on ollut kartoittaa ja kuvata julkisen ta-
louden suunnitelman (JTS) toimintamalli
pelastustoimen osalta. Hankkeen kaut-
ta opitaan myo6s yhdessda menetelman
(JHS179) mukaista kuvaustapaa.

Kolmantena tavoitteena on tukea
Eelastustoimen toimijoita kokonaisark-
itehtuurin  soveltamisessa, kehitta-
misessa ja yllapidossa. Tama talpahtuu
koulutuksen ja vierihoidon avulla siten,
ettd pelastustoimeen syntyy riittava
osaaminen muodostaa uusia kehitta-
missuunnitelmia ja -toimenpiteita ko-
konaisarkkitehtuurin avulla sekda hyo-
dyntaa niita viestittdessa toiminnasta
tai jarjestelmista muille sidosryhmille
tai jarjestelmatoimittajille. Tavoite si-
saltaa myos esityksen pelastustoimen
tiedonhallintakokonaisuudesta ja sen
liittymisesta julkisen hallinnon muuhun
tie(},onhallintaan. Hanke jatkuu vuoden
2019 loppuun saakka.

Kevaalla 2019 ajankohtainen tavoite
kokonaisarkkitehtuurityossa on ollut
Sisaministerion pelastusosaston nykyti-
lan kuvauksen laatiminen, jonka yhtey-
dessa tehdaan kuvaukset keskeisimmis-
ta Erosesseista. Kesan jalkeen laadittua
nykytilan kuvausta tarkennetaan ja sita
analysoidaan yhdessa muiden toimijoi-
den kanssa. (Lahde: Sisaministerio)
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Pelastusopisto:
Pelastuslaitosten
mittariston
kehittaminen

Pelastustoimen mittarit -hanke tuot-
taa toimintojen ja palvelujen arvioinnin,
seurannan ja Ijohtamisen apuvalineeksi
mittariston, jolla pelastuslaitokset pysty-
vdt seuraamaan oman toimintansa kehi-
tysta ja parantamaan suorituksiaan. Han-
ke on hyvdssa vauhdissa ja tyoryhman
tyOpajoja on jarjestetty jo useita. Hanke
tehdaan tiiviissa yhteistyossa pelastus-
laitosten, Kuntaliiton, sisdministerion ja
Pelastusopiston edustajien kanssa. Han-
ke on kdynnissa vuoden 2019 loppuun
saakka. (Lahde: Pelastusopiston TKl-pal-
velut uutiskirje 1/2019 www.emaileri.fi/
9/1/264619/0/0/5628/1484/3)

SPPL: Henkinen tyo-
suojelu ja jalkipurku
pelastustoimessa

Suomen PaIOﬁééllystéliiton Henkinen
tyosuojelu ja jalkipurku pelastustoimes-
sa -hanke on avannut taustoja Mental-
FireFit-aiheen ympariltd. Tavoitteena
on lisata henkisen hyvinvoinnin tarkey-
den ymmartamista pelastajan tyossa ja
huomioida mielenterveys voimavarana
fyysisen kunnon ohessa. Hankeaika on
1.8.2018-31.12.2019.

Hankkeessa on Iis'aitt?/ ymmarrysta,
ettd saa tuntea epdmiellyttavia tunte-
muksia ja juuri siksi olla hyva ja ammat-
titaitoinen auttaja. MentalFireFit-teemaa
on viety eteenpain erilaisissa luennoissa,
koulutuksissa, tapaamisissa ja haastatte-
luissa. Aiheen ympiarille kehittyy samalla
materiaalia myohempdan kayttoon. Li-
saksi jalkipurkuistuntojen pitamista, kou-
luttamista ja tdydennyskouluttamista on
kehitett?/ ja valtakunnallisesti yhtendis-
tetty. Palaute hankkeesta on ollut erittain

ositiivista niin alan sisalla kuin ulkopuo-
ellakin.

Hanke on tehnyt laajaa yhteistyota
Mental-FireFit aiheen ja tietoisuuden li-
saamisen osa-alueilla. Keskeisina yhteis-
tyotahoina ovat olleet pelastuslaitokset,
Saimaan ammattikorkeakoulu (XAMK),
Helsingin tyoterveys ja Tyoterveyslai-
tos. Lisaksi hankkeen aikana yhteistyot
on tehty myos Aktiivi-instituutin, Ensi-
hoitoliiton, Helsingin Kriisipdivystyksen,
Pelastuskoulun, Pelastusopiston, Pelas-
tustiedon, Rajavartiolaitoksen, Suomen
Sopimuspalokuntien liiton ja Uuden-
maan pelastusliiton kanssa.

Lue lisad hankkeen etenemisesta
SPPL:n -sivuilta.

(https://www.sppl.fi/asiantuntijatoi-
minta/hankkeet/henkinen_tyosuojelu_
ja_jalkipurku_pelastustoimessa)

Sydanliitto:
Sydaniskuri tutuksi -
elvytys
kansalaistaidoksi

Suomen Sydanliitto on ihmisten voi-
mavaroja vahvistava, sydanterveytta
edistdva ja sairastuneita tukeva, elinvoi-
mainen jarjestdyhteisd. Sydanlliton ry:n
toimintaan kuuluu noin 70 tuhatta hen-
kilojasentd, 16 sydanpiiria, 215 sydanyh-
distysta ja kolme valtakunnallisesti toimi-
vaa jasenyhdistysta.

Sydanliitto on saanut kolmivuotisen
STEA-rahoituksen elvytystaitojen  ke-
hittamiseen. Hankkeen tavoitteena on
parantaa kansalaisten elvytystaitoja ja
tehdd sydaniskuri tutuksi nykyista pa-
remmin. Tavoitteena on myds, etta syda-
niskureiden maara lisddntyy nykyisesta ja
kaikki Suomen sydaniskurit [0ytyvat defi.
fi -rekisterista.

Hankkeen myéta sydaniskurien pai-
kannuksen mahdollistava defi.fi-verk-
kopalvelu tullaan kytkemaan myos 112
Suomi -sovellukseen. Jatkossa tavoi-
tellaan my6s sydaniskurin kaytén oh-
jauksen lisdysta hatakeskuspaivystdjien
ohjeistukseen, defi.fi -tietojen liittamista

ERICA—hétékeskustietoljlér'estelmé'an ja
maallikkoauttajien tehokkaampaa liit-
tamista elvytysketjuun.

Naihin liittyen Sydanliitto ja sen pai-
kalliset sydanpiirit ja -yhdistykset jar-
jestavat erythharjoitteIutapahtumia
ja toivovat hankkeen myota yhteistyo-
ta pelastuslaitosten kanssa. Niitd on jo
toteutettu eri ihteistyékumppaneiden
kanssa, esimerkiksi Maailman elvytys-
pdivan tapahtuma 2018 Lansi-Uuden-
maan Pelastuslaitoksen kanssa.

Paikalliset sydanpiirit tai -yhdistykset
toivovat kutsua liittyd mukaan erilaisiin
pelastusalan tapahtumiinne, koulutus-
tilaisuuksiin ja viestintakampanjoihin
tekemaan elvytysta ja sydaniskurin
kayttoa tutummaksi.

Syddnyhdistysten ja -piirien yhteys-
tiedot 16ydat Sydanliiton sivuilta. (htt-
ps://sydanliitto.fi/sydanyhdistykset)

My6s sydanpiirit ja -yhdistykset saat-
tavat ldhestya pelastuslaitoksia yhteis-
tyota ehdottaen. Yhteistyo tuo tapahtu-
maanne osallistuville mahdollisuuden
harjoitella elvytysta ja sydaniskurin
kayttoa.

Kuva: Suomen Sydanliitto ry
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AJANKOHTAISIA PELASTUSTOIMEN

TAPAHTUMIA

20.-21.5.2019
Pelastustoimen ATK-paivat
Tampere

24.5.2019
Palvelutasopaatos -seminaari
Kuntatalo, Helsinki

4.-6.6.2019
Pelastustoimen Tutkimuspaivat 2019
Pelastusopisto, Kuopio

3.-4.9.2019
Palontutkimuksen paivat
Espoo

11.-12.9.2019
Kuntamarkkinat
Kuntatalo, Helsinki

21.-22.11.2019
Pelastustoimen ajankohtaispaivat
Joensuu

PELASTUSLAITOSTEN
KUMPPANUUSVERKOSTON TAPAHTUMIA

6.-7.6.2019
Pelastusjohtajien kesakokous
Raahe

31.10.-1.11.2019
Ensihoidon koulutusverkoston kokous
Hameenlinna

19.-20.11.2019
Palvelualueiden yhteinen
kokous (Live)

Joensuu



